FREGUESIA DE MILHEIROS
AVISO
Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um lugar de Assistente Técnico,
na modalidade de Contrato de Trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado.

1 - Para efeitos do disposto n° 1 do art.11.° da Portaria n°® 233/2022 de 09/09, conjugado com o
art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de
20/06 (na sua redacdo atual), faz-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia, de 05 de
fevereiro de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de um lugar previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de
Milheirés, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.
2- Caracterizagdo de posto de trabalho: Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Milheirds, o posto de trabalho a ocupar corresponde ao
exercicio de funcdes de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico.

Descricdo Sumadria das Fungdes: atendimento ao Publico no balcdo dos CTT, na secretaria da
Junta, arquivo de documentos, expediente geral, e apoio administrativo e logistico em outros
servigos e atividades da Junta.

3- Identificacao do local de trabalho — As fung¢des serdo exercidas na sede da Junta de Freguesia
de Milheirds, em instalagdes proprias, em instalacdes publicas ou onde a Junta de Freguesia se
encontre no exercicio das suas atividades.

4- Posi¢do remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, e terd lugar
imediatamente apdés o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢cdo de referéncia a
correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria e 7.° nivel remuneratdrio da carreira e categoria de
Assistente Técnico.

5- Habilitacdes literdrias exigidas: 12.° ano de escolaridade, ndo sendo possivel substituir as
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

6 - Requisitos de admissdo: Os previstos no art. 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢do, lei especial ou
Convencgao Internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio de fung¢des,

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.1 - Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas do ponto 6 do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

7 - Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

7.1 - Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do art. 12.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09.

7.2 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulério tipo (de utilizacdo obrigatéria), disponivel na Internet, na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Milheirés em www.jfmilheiros.pt e enviadas por correio
eletrénico para: secretariado @jfmilheiros.pt .




Devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do candidato, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, n°® de identificacao fiscal, estado civil, profissdo, nimero e data
de validade do Cartdo de Cidadao.

7.3 - Nao serdo aceites candidaturas entregues pessoalmente ou enviadas por correio.

7.4 - Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de
fotocopia de certificado de habilitagcdo literdria, do Cartao de Cidadao, do Curriculo Vitae e do
Registo Criminal.

7.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

8 - Métodos de selecdo: Prova de conhecimentos escrita, avaliacdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:

8.1 — Prova de conhecimentos escrita, destinada a avaliar se, e em que medida os candidatos
possuem competéncia técnica, conhecimentos académicos, e, ou, profissionais, necessarios ao
exercicio das fungdes.

8.2 — Avaliagdo Curricular, destinada a avaliar se o candidato tem experiéncia profissional para a
funcdes pedidas.

8.3 — Entrevista de avaliacdo de competéncias, destinada a avaliar se, ¢ em que medida os
candidatos dispdem das restantes competéncias de personalidade e comportamentais, exigiveis
ao exercicio da fungdo.

8.4 — Os candidatos que obtenham uma classificagcdo inferior a 9,5 valores no método de selecao
da prova de conhecimentos serdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

9 — A classificagao e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultard da
média aritmética ponderada da classificacdo quantitativa do método de selecdo, a qual serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

10- Nos termos do n° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, € atribuido a prova de
conhecimentos escrita a ponderacdo de 35%, atribuido a avaliagdo curricular a ponderagdo de
30% e a entrevista de avaliacdo de competéncias a ponderacdo de 35%.

11 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022 de 09/09

12 - Juri: O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria José Moutinho Aradjo Castro Neves, Presidente da Junta de Freguesia

Vogais Efetivos — Maria Manuela de Sousa Santos Silva, Secretdria do Executivo e Amadeu
Fernando de Oliveira Ferreira Tesoureiro do Executivo. Vogais Suplentes — Anténio Celestino
Magalhaes da Silva, Presidente da Assembleia de Freguesia e Patricia Maria Fernandes Salgado,
Técnica Superior da Junta de Freguesia. O 1° Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

13 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do art. 16.° da
Portaria n. 233/2022 de 09/09, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no art. 6.° da supra citada Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13.1 — A publicacdo dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no lugar de estilo dos servicos administrativos da Junta de
Freguesia e na sua pagina eletrénica em www.jfmilheiros.pt.

13.2 — A lista unitdria de ordenagdo final, ap6s homologacao, € publicada na 2* série do Didrio
da Republica, no lugar de estilo dos servicos administrativos da Junta de Freguesia e na sua
pagina eletronica em www.jfmilheiros.pt.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de




oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
15 — Quotas de emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no art. 3.° do Decreto-lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, dando-se em caso de igualdade de classificacdo, preferéncia ao candidato com
deficiéncia, devendo tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do art. 11.° da Portaria n. 233/2022 de 09/09, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa do Emprego (www.bep.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo
no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia.

17 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislac@o atualmente em vigor.

Milheirés, 20 de fevereiro de 2026
A Presidente da Junta de Freguesia
Maria José Moutinho Aratjo Castro Neves



